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一、育人理念研究与创新 

（一）人才培养方案指导意见 

在建构主义指导下，遵循技术技能人才培养规律和职业发展规律，

创新提出工匠人才培养教学理念在学院顶层设计、培养目标、教学环

境、资源配置、活动组织、效果评价、师资保障等维度进行了系统的

研究与实践，出台了《山东科技职业学院五位一体人才培养方案的意

见》等 5个方案、指导意见和操作文件，见表 4-1。 

表 4-1 职场化培养机制顶层设计与保障制度列表 

序

号 
制度名称 

出台 

时间 

制定 

部门 
内容概要 

1 
山东科技职业学院五位一

体人才培养方案的意见 
2016.07 

教学中

心 

培养主动适应行业产业转型升级，

掌握扎实的专业基础知识，具有良

好的职业素质和创新创业能力，能

够在德、智、体等方面全面发展的

高素质技术技能人才。 

2 
山东科技职业学院科研与

校企合作工作考核办法 
2016.03 

招生 

就业处 

针对教师科研水平和职场化教学

能力提高，制订了科研与校企合作

工作考核，加强科研与校企合作管

理、提高科研与校企合作成效的重

要手段。 

3 
山东科技职业学院“十三

五”发展规划 
2017.02 办公室 

对未来5年的学院职场化教学改革

相关的教学条件、师资、教学与科

研、校企合作等进行整体规划 

4 
山东科技职业学院学分制

实施方案 
2017.04 

教学 

中心 

以“职场培养、职场成才”为培养理

念，完善产教融合、协同育人机制，

创新人才培养模式，制定五位一体

的学分制方案 

5 

关于制订 2020 级专业五位

一体人才培养方案的意见 

 

2020.08 
教学 

中心 

按照职场化教学模式要求，把职业

素质和职业精神培育融入贯穿于

人才培养全过程，实施职场化教学

模式。 
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1.山东科技职业学院五位一体人才培养方案的意见 
 

 

图 4-1 “五位一体”人才培养方案指导意见 
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2.山东科技职业学院“十三五”发展规划 

 

 

 

 

 

 

 

图 4-2  山东科技职业学院“十三五”发展规划 

 

图 4-3 山东科技职业学院“十三五”发展规划 
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图 4-4 山东科技职业学院“十三五”发展规划 

 


