
 

一、成果背景及概述 

2006-2012 年，国家建设 100所示范校，引领高职院校加强

内涵建设、以就业为导向培养技术技能人才；2014 年国务院《关

于加快发展现代职业教育的决定》提出要坚持“服务需求、就业

导向，服务经济社会发展和人的全面发展”“系统培养、多样成

才”，引领高职院校树立全面培养、系统培养、多样化成才、终

身学习的观念。但在实践中依然存在片面强调技能轻视素质教育、

赋能全面发展的课程体系不健全、学生多样化发展不足等现象。 

自 2012 年起，山东科技职业学院在继国家示范校后，依托

国家优质校、省优质校和国家“双高计划”建设项目，以及《基

于职业能力培养的高职教育实践教学体系的构建与实践》等 10

余项国家、省级课题，聚焦培养高素质技术技能人才、能工巧匠

和大国工匠，研究构建“价值引领、全面发展、多样成才”高职

高素质工匠人才培养体系，2016 年始在全校范围内实施并在省

内外推广应用，取得明显育人成效。 

高职院校主要培养高素质技术技能人才、能工巧匠和大国工

匠（简称高素质工匠人才）。本成果基于马克思主义关于人的全



面发展理论和加德纳多元智能理论，适应现代经济社会发展和新

时代“公民素质”对技术技能人才需求，以服务发展、促进就业

为逻辑起点，聚焦全面发展、多样成才，重塑“有理想信念、有

就业能力、有生活品质、有发展潜能”高素质工匠人才的内涵和

目标定位；构建“适应需求、动态调整”专业服务产业协同发展

机制；重构“价值塑造、知识传授、技能训练、创新实践、素质

养成”五位一体的课程体系；创新实践“校企协同、多元选择”

人才培养模式；创建“学分转换+双链融合”教学管理机制；同

时，学院完善制度，营造氛围，各部门通力合作，保障新培养体

系落地实施，全员全方位培养高素质工匠人才。 

新培养体系显著提高了育人质量，连续五年招生第一志愿录

取率 100%，近五年毕业生平均毕业去向落实率在 97%以上，2022

届毕业生 26.42%就业于行业龙头企业，用人单位对毕业生政治

素养、工作态度、职业发展潜力等综合素质能力满意率达 99.84%。

据国家知识产权局数据，自 2016年学生申报专利 1328件，其中

2021 年授权发明专利 48 件。“山科学生志愿服务”成为全国品

牌，3000 学生服务北京奥运会、800 学子服务青岛上合峰会等。

成果产生了示范辐射作用和积极的社会效应：2020 年全国职教

活动周上，原教育部部长陈宝生视察学院办学情况并点赞学院培

养体系和育人质量，学院在 2021 年全国职教活动周上作专题报

告，国家教育行政学院第 67 期高职院校校长培训班专门到山科

调研考察，吸引广东、甘肃等省教育厅组织高职院校调研“山科

人才培养体系”，为推进高职教育高质量发展提供了有益借鉴与



可推广、可复制的经验。新华社、大众日报等多家媒体对成果经

验做法进行了报道。 

二、成果主要解决的教学问题及解决教学问题的方法 

（一）解决的教学问题 

一是高职院校人才培养质量不能适应用人单位要求和现代

技术发展需求，供给与需求不匹配。用人单位对高职毕业生需求

因素中“三观”正是首位，爱岗敬业、团队合作是关键；同时新

一代信息技术与各专业领域交叉融合，新技术新业态新岗位对高

职人才提出新要求。 

二是高职院校人才培养过程中存在素质提升与能力培养不

同步的问题。加强实践教学是职业教育应有之义，但部分高职院

校在人才培养方案制定、课程体系建设、教学组织等方面出现偏

重技能培养，轻视学生综合素质、工匠精神的养成教育。 

三是高职院校毕业生可持续发展后劲不足。部分高职院校偏

颇地把学会一技之长、顺利就业作为学生在校学习的终极目标，

忽视了对学生科学知识、发展能力的系统培养。 

（二）解决教学问题的方法 

成果提出“以学生为本，赋能学生人生出彩”教育理念，围

绕高素质工匠人才培养，构建新型人才培养体系，全面提高人才

培养质量。 

1.确立“有理想信念、有就业能力、有生活品质、有发展潜

能”高素质工匠人才培养目标 

依据人的全面发展理论、多元智能理论，确定“四有”高素



质工匠人才内涵和定位，搭建差异化发展、个性化成才路径，推

动价值塑造与技术技能培养融合统一，培养大批能就业、会生活、

有发展的高素质工匠人才。 

2.构建“适应需求、动态调整”专业服务产业协同发展机

制 

适应山东建设先进制造强省的战略需求，政行企校组建学院

专业建设指导委员会，对新上专业构建量化 SWOT 分析模型，

给出“正常设置”“暂缓设置”“不设置”的结论；对开设专业

按照调查研究-对比分析-遴选提炼，设计“人才培养标准先进程

度、对区域经济发展支撑度、社会需求度与认可度、与校内其他

专业区分度、与校内其他专业契合度、在全省全国同类专业中地

位”等 6 个监测指标，在雷达图视域下监测发展现状，给出“优

先发展”“预先警告”“停止招生”的专业调整和发展结论。遵

循“宽口径、大专业、小方向”原则，形成涵盖从设计、制造到

物流的智能制造全链条 11 个专业群，构建起以 1 个国家 A 类高

水平专业群为引领、4 个省高水平专业群为骨干、6 个校级高水

平专业群为支撑的“雁阵型”专业群布局。 

3.重构以价值塑造为引领的“五位一体”课程体系 

根据新培养目标，重构课程体系，其中： 

价值塑造为“根”，引领人才培养方向。加强爱国爱党和

“三观”教育，思政课程与课程思政同行并重，课堂内外齐抓，

实现价值塑造贯穿育人全过程。 

知识传授为“本”，构筑学生发展根基。按照“厚基础、



精专业、有潜能”，设置“基础+模块+方向”专业课程体系，夯

实学生专业知识。 

技能训练为“要”，培育学生就业能力。建设了单项-综合

-复杂-创新四级渐进提升的技能训练体系，推行“岗课赛证”

融通，实施任务驱动教学，强化技能习得。 

素质养成为“基”，赋能学生人生品质。搭建以健体、尚

美、修身、卓越为核心的素质养成体系，开足开齐人文素养、体

育、美育、劳育等课程。 

创新实践为“魂”，激发学生创新潜能。打造了课程“学”、

项目“研”、竞赛“创”立体化创新能力培养体系，学生不受培

养计划约束，自主进行创新创业实践。 

 

4.创新实践“校企协同、多元选择”的人才培养模式 

设置普通班、卓越班、学徒班、订单班、匠造班、技能班等

六种培养模式，学生在入学和第二学年自选。学院建成丰富的课



程资源供给体系，价值塑造课程必选、专业课程模块化自选，学

生根据个人需求，菜单式点选课程，实现多样发展。与潍柴动力、

中国中车等企业合作，共同实施人才培养，共制培养标准、共定

培养方案、共建教学环境、共同教学管理。 

5.创建“学分转换+双链融合”的教学管理机制 

以“云上山科”为平台建立学分制教学管理机制。学生以

教学计划为基本参照，按照平台课必选、模块课优选、方向课

分选的原则，形成个性化培养计划。建立学生个人学分银行，

实施学分积累转换，鼓励学生参加职业技能、创新创业、体育

美育等各类大赛，根据赛事级别和名次置换学分。学院营造氛

围，合力育人，全方位培养高素质工匠人才。 

以双链融合为途径开展分类评价模式改革。针对高职生源

结构多元、起点差异大的现状，探索目标链与标准链融合的评

价改革，倡导“不看存量看增量、有了增值就是发展”，促进学

生发展质量螺旋上升。适应“五位一体”课程体系，实施分类评

价，其中价值塑造 20%，从政治理想、道德情操等方面评价；知

识传授 40%，从学习态度、学习成效等方面，采取学生自评、小

组评价、教师评价、企业评价等方式进行；技能训练 20%，通过

技能水平测试、技能大赛、职业素养评价等方式实现；创新实

践 10%，通过理论测试、物化成果等方式评价创新意识和能力；

素质养成 10%，通过实践考核方式，对学生体育、美育等素养进

行评价。 

三、成果创新点 



一是创新提出“以学生为本，赋能学生人生出彩”教育理念，

重塑高素质工匠人才的内涵和定位，从理论上丰富了高职教育类

型特征。学院组织的多项社会调研显示，用人单位对高职生需求

因素排序是：“三观”正-爱岗敬业-团队合作-创新精神-专业能

力，价值塑造排在首位、综合素质成为核心。同时以互联网兴起

为标志的专业领域交叉融合，新技术和产业变革使就业岗位跨界

复合，对高职生学习能力、创新能力培养提出新要求。 

因此，适应现代经济社会对技术技能人才需求，结合高职生

源多样化、学生发展多样化的新要求，提出“以学生为本，赋能

学生实现人生出彩”，重新确定了培养“有理想信念、有就业能

力、有生活品质、有发展潜能”高素质工匠人才，其内涵和定位

体现了“以人为本”的新发展理念，适应了现代经济社会对人才

需求，尊重了学生成长的主体性、发展性。 

二是创新构建“五位一体”课程体系，探索学生全面发展多

样成才的有效途径，从实践上为“五育并举”人才培养提供了典

型案例。根据新培养目标，学院重构了“五位一体”课程体系，

新课程体系贯彻德智体美劳全面发展的教育方针，推动价值塑造

与技术技能培养融合统一，对学生实施全面培养，赋能个性发展。

其中价值塑造为“根”，培养学生具有正确的价值观、人生观、

世界观，有明辨社会的能力，有服务社会抱负和价值追求；知识

传授，主要通过传授方式培养学生扎实的基础知识；技能训练为

“核”，主要通过反复训练提升学生专业技术技能；素质养成为

“基”，提升学生人生品味；创新实践为“魂”，挖掘学生智力



技能的创新潜质。 

三是创新实施“学分转换+双链融合”教学管理机制，遵循

高职教育发展规律、尊重高职学生个体差异，发展了新时代职业

教育评价体系。围绕“五位一体”课程体系实施，尊重不同生源

学生特点，关注学生发展过程，目标链与标准链融合，调动学生

学习兴趣，激励学生为实现发展目标而不懈努力，同时便于教师

全面了解学生动态发展过程和个性发展特点，从而提供更有针对

性的指导，促进学生实现多样成才。 

四、成果推广应用效果 

（一）人才培养质量显著提高 

连续五年招生第一志愿录取率 100%。山科毕业生“职业素养

高、创新能力强、发展潜力大”的品牌效应形成。 

就业质量高。2021 年毕业生平均月薪较 2015 年提高 1323

元，升迁率 7.88%，2022届毕业生 26.42%就业于行业龙头企业；

在万华化学就业毕业生起步年薪 14 万元；专升本通过率达

79.86%，较全省高 11.8%。 

创新发展能力强。近五年获国赛一等奖 17 项，荣获首届世

界职业院校技能大赛铜牌。自 2016 年至今，授权专利 1328 件，

位居全国高职院校第六位，其中 2021 年授权发明专利 48件。获

“互联网+”中国大学生创新创业大赛铜奖一项，学院被评为2019

年度全省创新创业典型经验高校。在校生创办公司 70 余家。 

综合素质高。“山科学生志愿服务”成为全国品牌，3000学

生志愿服务北京夏季奥运会，建党九十周年、上海世博会、青岛



上合峰会等都有山科学子志愿服务。潍柴动力、鲁泰纺织等评价

学生“敬业爱岗，甘于奉献，具有业务钻研和技术创新的精神”。  

（二）人才培养能力全面提升 

适应“五位一体”课程体系实施，打造了一支数量充足、结

构合理、业务能力强的“双师型”教师队伍；校企共建“职场化

+信息化”教学环境。学院建设一批线上线下相结合的思政教育

“红色云展厅”、社区实践基地，使价值塑造有阵地；建设职业

核心素养训练基地，与政府合作共建一批省市级非遗大师工作

室，营造了素质养成环境；建设 2 个国家级协同创新中心、山

东省智能制造公共实训基地、一批智慧教室、虚实结合教学职

场和平台；建设省级大学生创新创业实践基地，引入专业化创

客运营公司，为学生创新创业提供一站式服务。学院被评为 2019

年度全省创新创业典型经验高校，志愿服务项目入选国家“四个

100”最佳志愿服务项目，提升了人才培养能力。 

（三）成果辐射国内同类院校 

在 2020 年全国职教活动周上，原教育部部长陈宝生视察学

院办学情况并点赞学院培养体系和育人质量，学院在 2021 年全

国职教活动周上作专题报告，国家教育行政学院第 67 期高职院

校校长培训班专门到山科调研考察。近五年，团队成员应中国职

业技术教育学会、省教育厅等邀请，先后 16 次在相关会议上进

行成果交流；应邀赴多省市 26 所院校做经验介绍；浙江经济职

业技术学院等百余所职业院校到校学习；成果在山东商业职业技

术学院、山东交通职业学院等同类院校有效实施。制定了国家服



装设计与工艺专业教学标准及 2 个教学指导方案等，指导全国、

全省高职院校相关专业教学实施。 

（四）社会反响持续增大 

新华社等媒体以“山东科技职业学院：跑在‘智能制造’人

才培养的前端”等为题，宣传学院“五位一体”培养体系成果。

2019 年中国教育电视台就培养体系专题访谈成果核心成员，人

民网等 40 余家重点新闻网站以及山东本地主流媒体组成的采风

团，以“砥砺奋进 70 年，动能转换谱新篇”为主题，对学院人

才培养成果进行重点宣传。成果形成专著 2 部、科研论文 20 余

篇。 

 

 


