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实施“学分转换+增值评价”教学管理机制

（一）学分制实施方案

图 6-1 学分制实施方案



价值引领、全面发展、多样成才—高职院校高素质工匠人才培养体系的构建与实践

2

（二）增值评价改革方案

针对高职生源结构多元、起点差异大的现实，学院在注重结果评价的

基础上，探索增值评价模式改革，大力倡导“不看存量看增量、有了增值

就是发展”，引导激励学生不断成长。适应“五位一体”培养体系，分类

开展评价。学院关于深化考试改革、推进教学转型的实施意见。

图 6-2 深化考试改革、推进教学转型的实施意见
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学院根据现代职教课程模式下以学生为中心，以项目与任务为载体实

施行动导向的课程模式，实行学生课业改革实施意见。

图 6-3 课业改革实施意见
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